
環境教育等実施記録（令和 2 年度） 

                                          作成日：令和 1 年 11 月 

                                          作成者： 藤本 三仙    

 

区  分 実施日   場 所 講師名 教育内容の概略 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2019 年 11 月 12 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

電力・燃料・水資源の実績データ集計の報告 

今期目標の意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2019 年 11 月 26 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2019 年 12 月 10 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

繁忙期の機械稼働時間について 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 1 月 7 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 2 月 12 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

防火対策について 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 3 月 10 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

繁忙期の機械稼働時間について 



 

区  分 実施日 場 所 講師名 教育内容の概略 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 4 月 14 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

電力・燃料・水資源の実績データ集計の報告 

上半期 目標反省等 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 5 月 12 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

安定型廃棄物の取り扱いについて 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 6 月 9 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 7 月 14 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 8 月 18 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

破砕機の稼働方法について（電力） 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2020 年 9 月 8 日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

 

 

 

 

 

 



環境教育実施計画以外の取組 

                                          作成日：2020 年 11 月 

                                          作成者： 藤本 三仙   

区  分 実施日   場 所 講師名 教育内容の概略 

各部門チーフ 2019 年 10 月 4 日 本社事務所 中谷 進一 職場におけるリスクアセスメントについて 

各部門チーフ 2019 年 11 月 16 本社事務所 大島 和博 事業継続計画（BCP）卓上訓練（3 回目） 

営業 2019 年 12 月 7 日 本社事務所 藤本 三仙 営業研修会 

西植田焼却部営業 

営業 
2020 年 3 月 1 日 本社事務所 

㈱キンセイ 

寺島工場長 
焼却施設更新に伴うオペレータ研修会 

新入社員 2020 年 4 月 8 日 本社事務所 藤本 三仙 事業継続計画（BCP）勉強会（新入社員） 

各部門チーフ 2020 年 4 月 8 日 本社事務所 溝淵社長 新型コロナウィルス対策について重要通知 

各部門チーフ 2020 年 4 月 23 日 本社事務所 溝淵社長 
新型コロナウィルス対策について重要通知 

（2 回目） 

収集運搬課 2020 年 5 月 20 日 本社駐車場 大島 和博 安全運転研修会 

大野工場 2020 年 6 月 11 日 大野工場 大島 和博 防災訓練 

 

 



区  分 実施日 場 所 講師名 教育内容の概略 

吸引部門 2020 年 6 月 16 日 本社事務所 片山 悠 安全運転勉強会 

総務・経理 

業務部 
2020 年 7 月 17 日 本社事務所 社会保険労務士 就業規則に関する研修会 

営業 
2020 年 10 月 6 日、 

7 日 
本社事務所 

株式会社ｲﾝｿｰｽ 

川北 真也 
営業の基礎研修会（自己改革やマナー等） 

女性社員 2020 年 10 月 12 日 本社事務所 
株式会社ｲﾝｿｰｽ 

西崎 真由美 
女子社員の接遇研修会 

女性社員 

（現場研修） 
2020 年 10 月 21 日 

個人宅 

大野工場 

藤本 三仙 

大島 和博 
女子社員の現場研修 

本社工場 2020 年 10 月 31 日 本社工場 大島 和博 防災訓練 

女性社員 

（現場研修） 
2020 年 11 月 18 日 

個人宅 

大野工場 

藤本 三仙 

大島 和博 
女子社員の現場研修 

各部門チーフ 

新入社員 
2020 年 12 月 5 日 本社事務所 

藤本 三仙 

大島 和博 
事業継続計画（BCP）卓上訓練（4 回目） 

 

 



職場におけるリスクアセスメント 
 

・2019 年 10 月 4 日 各部門チーフで、職場における安全と衛生の確保は、事業を行う上で最重要課題のひとつです。 

職場の潜在的な危険性・有害性を見つけ出し、これを除去、低減して労働災害を未然に防ぐための手法について勉強会を行い

ました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事業継続計画（BCP） 第 3 回 卓上訓練 
・2019 年 11 月 16 日 第 3 回目の卓上訓練は、香川県土木部河川砂防課の「洪水浸水想定区域図」を参考に、卓上訓練を行

いました。1 部目は、高松市危機管理課から「気象災害から命を守る」の DVD を視聴し、2 部目は、「香川県に大雨特別警報

が発表される」と想定し、第一に身の安全確保を優先する判断や行動について、そして浸水被害の恐れのある車両や重機、ま

た、廃棄物の取り扱いについてディスカッションを行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



営業研修会 
 

・2019 年 12 月 7 日 今回の営業研修会は、入社 1 年目～3 年目の社員が、理解できていない社内の様々な事業の事や、業界

にいる上で知っておくべき知識を吸収する研修会を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



焼却施設更新に伴うオペレータ研修会 
 

・2020 年 3 月 1 日 焼却施設 「乾溜ガス化燃焼装置」の原理や装置全体説明などの基礎知識研修会を、装置管理担当者及び

営業社員にて行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事業継続計画（BCP）勉強会（新入社員） 
 

・2020 年 4 月 8 日 災害発生時や感染症によるパンデミック発生時において、会社の基本方針として、人命の安全を守り、

いかに被害を最小限に抑え、お客様への各種業務の維持・継続が図れるかを、会社が策定している BCP をもとに勉強会を行

いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



新型コロナウィルス対策について重要通知 
 

・2020 年 4 月 8 日 4 月 7 日に一部の地域において政府より緊急事態宣言が発令されました。香川県においても感染拡大が

確認されてからでは遅いと判断し、事業継続計画（BCP）に基づいて、全従業員および同居するご家族についても、いくつか

の行動自粛をお願いするとともに、感染予防の徹底について重要通知会を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



新型コロナウィルス対策について重要通知（2 回目） 
 

・2020 年 4 月 23 日 香川県独自にて「香川県緊急事態」宣言をしたこともふまえ、当社としては事業継続計画（BCP）に基

づき、会社全体を休業させる事を避けなければいけません。そのため、職場内における濃厚接触をさけるために、社員同士が

会わない状況をつくる必要性があることから、いくつかの取組を行い、感染防止対策・濃厚接触対策を徹底する事としました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



安全運転研修会 
 

・2020 年 5 月 車両の特性や、スマホの「ながら運転罰則強化」などの交通違反について、また自社のドライブレコーダーを

もとに安全運転の重要性や危険運転予防に関する研修会をおこないました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



防災訓練 
 

・2020 年 6 月 11 日 大野工場にて、新設した消火設備を用いた防災訓練を行いました。一軸破砕機・二軸破砕機・梱包機か

らの火災を想定し、消火設備の使い方及び火災時の対応の仕方を実施しました。また緊急時を想定した避難訓練及び AED 訓

練を実施することで、社員の防災意識を高めることができました。 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



吸引部門 安全運転研修会 
 

・2020 年 6 月 16 日 現場業務において、現場の管理体制や安全・衛生管理について勉強会をおこないました。 

吸引部門の現場では、酸素欠乏症等危険場所での作業もあるため、安全に作業が行えるよう規則や知識について勉強会をおこ

ないました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



総務・経理及び業務部 就業規則に関する研修会 
 

・2020 年 7 月 17 日 総務・経理及び業務部において、労働条件そのほか就業に関する事項を定めている就業規則について、

社会保険労務士を招いて研修会をおこないました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



営業の基礎研修会 
 

・2020 年 10 月 6 日、7 日 外部講師を招いて、営業社員を対象に営業基礎に関する研修会をおこないました。 

研修会の内容は、ビジネスマナーをはじめ営業力を高めるための講義やグループワーク等を実施しました。 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



女子社員の接遇研修会 
 

・2020 年 10 月 12 日 外部講師を招いて、女性社員を対象に接遇に関する研修会をおこないました。 

研修会の内容は、電話対応や来客対応等、顧客満足を考える講義やグルプワーク等を実施しました。 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



女子社員の現場研修会 1 回目 
 

・2020 年 10 月 21 日 お客様からの「お問い合わせ」～「収集」～「処理」一連の流れを学ぶことにより、第一報を受ける

女性社員がお客様の現状を把握し、より正確な対応をとれるようになることを目的とした現場研修を行いました。 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



防災訓練 
 

・2020 年 10 月 31 日 本社工場にて、廃棄物保管場所から発生する火災を想定し消火設備を用いた防火訓練を行いました。

また緊急時を想定した避難訓練及び AED 訓練を実施することで、社員の防災意識を高めることができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



女子社員の現場研修会 2 回目 
 

・2020 年 11 月 18 日 お客様からの「お問い合わせ」～「収集」～「処理」一連の流れを学ぶことにより、第一報を受ける 

女性社員がお客様の現状を把握し、より正確な対応をとれるようになることを目的とした現場研修を行いました。 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



事業継続計画（BCP） 第 4 回 卓上訓練 
 

・2020 年 12 月 5 日 第 4 回目の卓上訓練は、チーフと新入社員を交えた勉強会を行いました。 

事業継続計画の基本となる考えや、災害時に対処被害を最小限に抑え、お客様への各種業務の維持・継続を図れることを 

目的としチーフと新入社員とでディスカッションを行いました。 

 

 


