
環境教育等実施記録（令和 5年度） 

                                          作成日：令和 5年 2月 

                                          作成者： 藤本 三仙    

 

区  分 実施日   場 所 講師名 教育内容の概略 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 

2022 年 11月 8日 

（令和 5年度） 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

電力・燃料・水資源の実績データ集計の報告 

今期目標の意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2022 年 11月 22日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2022 年 12月 6日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

繁忙期の機械稼働時間について 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 1月 10日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 2月 7日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

防火対策について 

 

 

 

 

 



区  分 実施 予定日 場 所 講師名 教育内容の概略 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 3月 7日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

繁忙期の機械稼働時間について 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 4月 11日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

電力・燃料・水資源の実績データ集計の報告 

上半期 目標反省等 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 5月 9日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

安定型廃棄物の取り扱いについて 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 6月 6日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 7月 11日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 8月 8日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

破砕機の稼働方法について（電力） 

一般従業員（本社・大野・水

主・丸亀・塩江の各工場） 
2023 年 9月 12日 

本社・大野・水

主・丸亀・塩江

の各工場にて 

藤本 三仙 

大島 和博 

再資源化率の実績データの報告 

前月度の反省と今月の目標 

現場からの意見聴取 

 

 

 

 



環境教育実施計画以外の取組 

                                          作成日：2022年 11月 

                                          作成者： 藤本 三仙   

区  分 実施日   場 所 講師名 教育内容の概略 

全社員 2022年 10月 12日 本社事務所 
ファイナンシャルプランナー 

星野 大輔 様 
確定拠出年金についての勉強会 

藤本・大島・岡

田 
2022年 10月 12日 

リーガホテルゼスト高

松 
高松市法人会 令和４年度税制改正研修会 

現場作業員 2022年 10月 21日 本社工場 吉川 宏 本社工場防火訓練 

各部門責任者 2022年 10月 23日 
本社事務所 

（リモート参加） 

神戸大学 准教授 

田畑 智博氏 他 
災害廃棄物対策推進シンポジウム 

全社員 2022年 10月 29日 本社事務所 藤本 三仙 入社後実務者研修 

現場作業員 2022年 10月 31日 西植田工場 吉川 宏 西植田工場防災訓練 

現場作業員 2022年 11月 4日 大野工場 大島 和博 大野工場合同防災訓練 

現場作業員 2022年 11月 18日 水主工場 吉川 宏 水主工場防火訓練 

営業社員 

事務社員 
2023年 3月 16日 本社事務所 

（株）ミズ・オフィス 

代表取締役 土居 珠見様 

ボイストレーナー 

篠田 彩香様 

第二回 ボイストレーニング研修 

 

 

 



 

 

環境教育実施計画以外の取組 

                                          作成日：2022年 11月 

                                          作成者： 藤本 三仙   

区  分 実施日   場 所 講師名 教育内容の概略 

全社員 2023年 3月 23日 本社２F 高松市消防局 防災士研修講座 

全社員 2023年 4月 14日 本社周辺 各部門責任者 会社周辺清掃活動 

全社員 2023年 4月 22日 サンメッセ香川 
（株）チアレッジ 

代表 三輪康信 様 
人間力向上研修 

全社員 2023年 4月 22日 サンメッセ香川 大島 和博 BCP（事業継続計画）研修会 

新入社員 2023年 5月 26日 本社２F 真鍋 幸雄 ドライバー初任者講習会 

各部門責任者 2023年 7月 28・29日 本社事務所 BCP対策室 BCP（事業継続計画）宿泊研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



確定拠出年金についての勉強会 
 

2022 年 10 月 12 日  ファイナンシャルプランナーの星野大輔氏をお迎えし、昨年度より導入いたしました確定拠出年

金の効果的な運用方法や、老後破産をしないための資金計画について学びました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和４年度 税制改正研修会 
 

2022 年 10 月 12 日  リーガホテルゼスト高松にて開催されました、高松法人会主催の令和４年度税制改正研修会に参

加しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



本社工場 防火訓練 
 

 2022年 10月 21日   本社工場にて、防火訓練を実施しました。 

積み込み作業時における火災を想定して、消火設備の取り扱い等について訓練しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



災害廃棄物対策推進シンポジウム 
 

2022 年 10 月 23 日  兵庫県立美術館ミュージアムホールにて開催された、災害廃棄物対策推進シンポジウムにオンラ

インにて参加しました。今年度は、「災害廃棄物処理の経験の伝承」をテーマに、民間事業者の役割として災害廃棄物の発生

と処理に備えるにはどうすればいいかを、基調講演やパネルディスカッションなどで学びました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



入社後実務者研修 
 

2022 年 10 月 29 日  廃棄物の収集運搬からリサイクル・最終処分における関係法令や、適切な帳簿の作成方法などに

ついての知識をおさらいするため、本社２階において、現場作業員・ドライバーを対象にした研修会を開催しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



大野工場 合同防災訓練 
 

2022年 11月 4日   大野工場にて、内海精工様と合同で防災訓練を実施しました。 

AED（自動体外式除細動器）を用いて、心肺蘇生法などについて訓練を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
 

2022年 11月 8日  本社 2Fにて、各事業所の電力・燃料・水資源の実績データ集計の報告及び、今期目標の意見聴取

を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



水主工場 防火訓練 
 

2022年 11月 18日   水主工場にて、防火訓練を実施しました。 

積込み作業時における火災を想定して、消火器の取り扱い、避難方法について訓練を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
2022 年 11 月 22 日  本社 2F にて、本社・大野各工場の再資源化率の実績データの報告及び、現場からの意見徴収を

行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
2022年 12月 6日  本社 2Fにて、塩江・大野各工場の再資源化率の実績データの報告及び、繁忙期の機械稼働時間に

ついて、意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
 2023年 1月 10日  本社２Fにて、本社・水主・丸亀各工場の再資源化率の実績データの報告及び、更なるリサイクル

率の向上に向けて意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
 2023 年 2 月 7 日  本社 2F にて、大野・塩江各工場の再資源化率の実績データの報告及び、各工場の防火対策につい

ての意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
 2023 年 3 月 7 日   本社２F にて、本社・大野各工場の再資源化率の実績データの報告及び、年度末繁忙期における

機械設備等の稼働の効率化について意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第二回 ボイストレーニング研修 
 2023年 3月 16日  お客様との接客や、職場での円滑なコミュニケーションを図る上で大切な、伝わりやすく聞き取り

やすい声や活舌、発音などを学ぶため、株式会社ミズ・オフィス代表 土居珠見様、ボイストレーナー篠田綾香様をお迎え

し、ボイストレーニング研修を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



防災士研修講座 
 2023年 3月 23日   業継続計画（BCP）の取り組みの一環として、有事の際は、いち早く事業を再開する必要があり

ますが、そのためには従業員やその家族の安全確認が最も重要となります。全社員が防災士の資格を取得することで、誰も

被災することなく業務に復帰できることを願い、防災士資格を受験し、新たに９名が資格を取得し、合計で９５名の社員が

防災士となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
 2023年 4月 11日  本社２Fにて、工場の電力・燃料・水資源の実績データ集計の報告及び上半期の目標、前年度の反

省などについて意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



会社周辺清掃活動 
 2023年 4月 14日  高松市一宮町の本社周辺道路及び水路、通学路などの清掃活動を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



人間力向上研修 
 2023年 4月 22日  サンメッセ香川にて、株式会社チアレッジ代表 三輪康信氏を講師にお迎えし、仕事において成果

を出すために必要な取り組む姿勢など、これからの人材に求められる３つの能力・資質を磨き、人間力を養うための研修会

を、ワークショップやパネルディスカッションを交えながら行いました。 

 

 

 

 

 

 

 



BCP（事業継続計画）研修会 
 2023 年 4 月 22 日  サンメッセ香川にて「人間力向上研修」との２部構成で BCP（事業継続計画）の研修会を行いま

した。我々、廃棄物処理業といった業界は、生活における静脈側のライフラインでもあり、生活環境の保全を維持するにあ

たって大変重要な役割を担っております。今回は、改めて塵芥センターの BCP について初動対応や対策本部の役割などに

ついて学びました。 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
 2023 年 5 月 9 日  本社２F にて、本社、大野・丸亀の安定型廃棄物の適正な方法や取扱について、各部門の責任者な

どと意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ドライバー初任者研修会 
 2023年 5月 26日  本社２階において、入社間もない若手社員を対象にしたドライバー研修会を行いました。 

収集運搬業務において、トラック特有の車両特性などを学び、安全確実に業務が行えるように作業における危険個所や注意

点などについて意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
 2023年 6月 6日  本社２Fにて、本社工場、大野工場の再資源化率等の実績データの報告及び現場からの意見聴取を

行い、今後の課題などについて意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



再資源化率等の実績データ報告及び意見徴収 
 2023年 7月 11日  本社２Fにて、塩江工場、水主工場の再資源化率等の実績データの報告及び現場からの意見徴収を

行い、今後の課題などについて意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BCP（事業継続計画）宿泊研修 
 2023年 7月 28・29日 本社事務所にて、BCP（事業継続計画）の訓練の一環として宿泊研修を行いました。 

今回、地震によって停電・断水し、帰宅困難者が出た場合を想定し、非常用電源、井戸水を使用して炊事や入浴などを行い、 

災害用テントを設営し、実際に宿泊をして今後の課題などについて意見交換を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


